
Fazer o Bem Transforma Vidas
Especialmente neste mês de setembro, nós do Instituto ELA convidamos você a refletir sobre o
impacto de pequenas ações que podem transformar vidas, inclusive a sua.

Fortalecendo o Compromisso Social com o Selo de Responsabilidade
Social Feminina

Em ummundo que está sofrendo impactos significativos pela falta da consciência da sociedade
sobre a necessidade de ações que transformem a forma como estamos tratando a natureza, as
pessoas e, consequentemente, o nosso meio ambiente, é necessário e urgente que mudanças
sejam realizadas em busca de ummundo mais sustentável, mais igualitário e humano. Sendo
assim, o Instituto ELA se posiciona como um facilitador, proporcionando oportunidades e ações
para apoiar instituições e empresas na implementação de ações sociais de impacto na sociedade
que atendam às orientações do SOCIAL (S) do ESG. Além disso, contribui com o desenvolvimento do
voluntariado, que impacta diretamente o ambiente das relações humanas, refletindo no ambiente
corporativo.

O que é o Selo de Responsabilidade Social Feminina?

O Selo de Responsabilidade Social Feminina propõe ações sociais que valorizam a figura feminina
na sociedade e é uma certificação que reconhece empresas comprometidas com o
empoderamento das mulheres e a promoção da igualdade de gênero. Este selo não apenas
distingue a sua marca, mas também alinha seus valores a uma causa que ressoa profundamente
com um público cada vez mais consciente e engajado. Além disso, ao obter o selo, as empresas
podem:



Aumentar seu diferencial competitivo no mercado, destacando-se em um ambiente empresarial
saturado.

Reforçar o reconhecimento de suas práticas ESG, demonstrando um compromisso sólido com a
responsabilidade social.

Fortalecer sua marca junto ao público e colaboradores, construindo uma reputação positiva que
atrai talentos e clientes.

A Importância do "S" em ESG

A dimensão social do ESG é frequentemente a mais complexa de ser implementada, pois exige,
além da conscientização, a realização de ações que gerem benefícios visíveis, que atendam às
demandas urgentes para a construção de organizações justas e igualitárias. Ao priorizar o
empoderamento das mulheres e promover ambientes de trabalho saudáveis, as empresas não
apenas atendem a requisitos legais, mas também constroem uma cultura corporativa que valoriza a
inclusão e a diversidade.

A legislação atual já indica a necessidade de abordar conteúdos sobre empoderamento feminino e
violência nos ambientes de trabalho. O Selo de Responsabilidade Social Feminina oferece uma
solução prática para que as empresas estejam em conformidade com essas exigências e façam uma
diferença real em suas comunidades.

Voluntariado e Engajamento

Um dos diferenciais do selo é a possibilidade de incentivar o voluntariado não apenas nas empresas,
mas também em instituições de ensino superior. Promover ações que envolvam estudantes de
diferentes cursos no trabalho com comunidades locais é umamaneira eficaz de fomentar a
responsabilidade social e preparar a próxima geração de líderes comprometidos com o bem-estar
social.

Benefícios do Selo

Os benefícios do Selo de Responsabilidade Social Feminina vão além do reconhecimento da marca.
Ele oferece às empresas a oportunidade de:



Oportunidades de Impacto

Ao se unir ao Instituto ELA, sua empresa não apenas receberá o selo, mas também fará parte de
projetos significativos, como o "Adote um Ciclo", que combate a pobreza menstrual, e o "Geração de
Renda", que oferece qualificação profissional, encontros formativos para o desenvolvimento de
competências e habilidades sociais e emocionais, para mulheres em situação de vulnerabilidade.
Essas iniciativas criam ambientes mais saudáveis nas relações sociais, permitindo que empresas e
comunidades prosperem juntas.

Conclusão

O Selo de Responsabilidade Social Feminina é mais do que uma certificação; é um compromisso
com um futuro mais justo e igualitário. Ao implementar o "S" do ESG em sua empresa, você não
apenas fortalece sua marca, mas também se torna parte de uma transformação social necessária e
desejável.

Quer saber mais sobre como sua empresa pode obter o Selo de Responsabilidade Social Feminina?
Entre em contato conosco e descubra como você pode fazer a diferença!

Atenciosamente
Equipe Instituto ELA


